
Objectifs de la formation 

 Prendre conscience des limites des actions de sensibilisation sur le 

changement de comportement 

 Découvrir des concepts et modèles de psychologie sociale et leur appli-

cation aux pratiques des professionnels 

 Analyser ses pratiques au regard de ces concepts et modèles 

 Identifier et expérimenter les différentes postures possibles du profes-

sionnel 

 Savoir prendre en compte les dynamiques collectives  

Contenu / Méthodes pédagogiques 

La formation alterne apports théoriques, temps de travail participatif en 

petits groupes et mise en pratique au cours de plusieurs séquences :  

 Que signifie changer de comportement : les composantes du compor-

tement, les étapes du changement et les facteurs l’influençant 

 Comment agir pour faciliter le changement : les 3 postures possibles, 

les freins et leviers au changement, l’adaptation au public, analyse de 
sa propre pratique 

 Quel rôle du collectif dans le changement : les minorités actives et la 

diffusion de l’innovation, posture de l’animateur pour renforcer le rôle 
des groupes 

Publics concernés 

Éducateurs à l’environnement, 
chargés de mission sur les terri-
toires, agents de collectivité 

Intervenant(s) 

 David CHABANOL, chargé de 

mission concertation à Agate 
CPIE 

 Agnès DECOTTIGNIES, direc-

trice du CPIE Bugey Genevois 
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